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RESUMO

A pandemia da Covid-19 foi responsavel por grandes mudancas sociais, bioldgicas e
mentais da populacdo mundial. O grande risco de contaminacéao e letalidade do virus
somado com as grandes responsabilidades diarias que foram mudadas de forma
repentina, pode-se apontar como uma das consequéncias o adoecimento mental dos
trabalhadores. Os estudos apontam que 0s transtornos mentais como a Sindrome de
Burnout sendo uma das consequéncias pelo convivio em grande escala com varios
aspectos de vida e que nédo se conseguiam discernir, podendo cortar o trabalho e
convivio diario com filhos e companheiros. O presente estudo se passa atraves de
uma pesquisa por artigos que debatem a respeito do tema voltado a salude do
trabalhador, visando identificar fatores relacionados ao adoecimento mental frente a
pandemia e somado com a identificagcdo de medidas para se trabalhar o tema nos
locais de trabalho. Para a escolha do tema, foi necessario viabilizar a pesquisa com
um conjunto de leituras de artigos, podendo chegar as conclusdes da importancia de
se trabalhar sobre os assunto de doencas mentais, evitando o grande numero de
trabalhadores afetados tanto na qualidade de seus afazeres como em suas vidas
pessoais, podendo assim, salientar a importancia de uma triade para o bem-estar de
empregados sendo ela: a saude fisica, mental e social, gerando por meio de trabalhos
comunitarios os principios advindo para uma boa qualidade de vida a longo prazo,
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mesmo em meio a contexto pandémico desconhecido e obteve um grande impacto na
vida de toda populagcdo mundial.
Palavras-chaves: Saude Mental. Trabalho. Covid-19.

ABSTRACT

The Covid-19 pandemic was responsible for major social, biological and mental
changes in the world's population. The great risk of contamination and lethality of the
virus, added to the great daily responsibilities that were suddenly changed, can be
pointed out as one of the consequences the mental illness of workers. Studies point
out that mental disorders such as Burnout Syndrome are one of the consequences of
living on a large scale with various aspects of life that could not be discerned, which
can cut work and daily contact with children and partners. The present study takes
place through a search for articles that discuss the theme focused on workers' health,
aiming to identify factors related to mental illness in the face of the pandemic and in
addition to the identification of measures to work on the theme in the workplace. To
choose the theme, it was necessary to make the research feasible with a set of
readings of articles, being able to reach conclusions about the importance of working
on the subject of mental iliness, avoiding the large number of workers affected both in
the quality of their tasks and in their personal lives, thus being able to emphasize the
importance of a triad for the well-being of employees: physical, mental and social
health, generating through community work the principles arising for a good quality of
life in the long term, even in the midst of an unknown pandemic context and had a
great impact on the lives of the entire world population.

Keywords: Mental Health. Job. Covid-19.

1. INTRODUGCAO

A pandemia da Covid-19, se trata de uma doenca respiratOria potencialmente
grave, sendo considerada uma das maiores crises sanitarias e econdmicas da historia.
Desde o seu surgimento e com sua disseminagao, os impactos gerados pela doenca
nos sistemas de salde se alastraram em ritmo avassalador, alcangando as regies
do pais e com milhares de mortos e milhées de pessoas infectadas (RIBEIRO et al.,
2022).

Ao longo do periodo da pandemia, 0 comportamento negacionista que permeou
0os dezenove meses no Brasil somada pela falta de controle incisivo e da falta de

uniformidade nas condutas, resultou em um grande desgaste da salude mental da
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populacdo tendo como consequéncias a dificuldade da contencdo dos

comportamentos de risco para a infecgéo (VIEIRA et al., 2022).

A arquitetura opressiva nos espagos publicos, o tratamento compassivo ou
indiferenca sdo formas capacitadas que inviabilizam o pertencimento das pessoas
com deficiéncia e/ou sofrimento psiquico como integrantes da sociedade como
sujeitos de direitos. Com o contexto pandémico, medidas anacronicas buscam
restabelecer os retrocessos politicos-ideolégicos, como o Dec. 10.502/2020, que
busca restituir a Politica Nacional de Educacdo Especial, retomando préticas
segregadoras que ja se mostraram ineficazes e até de forma inconstitucional
(AMORIM et al., 2021).

Com a realidade do distanciamento controlado que passou a ser parte do
cotidiano das pessoas considerando seus setores de trabalho, a escola dos filhos em
concomitancia com atividades laborais por medidas adotadas em home-office, trouxe
como consequéncias as sobrecargas dos servicos, sendo as tarefas cotidianas os
grandes estressores que comprometeu a saude mental em diversos niveis. A
depender da sociedade em que os individuos estavam inseridos, os indices de
problematicas enfrentadas aumentavam, o que trazia impossibilidade para manter as
necessidades basicas (SCHONFFELDR E BUCKER., 2022).

O contexto pandémico que estava sendo vivenciado, aumento das demandas
por leitos criticos e o impacto nos servigos de saude os profissionais de enfermagem
gue atuavam em cuidados intensivos estavam expostos, além dos riscos que estéo
inclusos a doenca, somado a altas taxas de trabalho, condi¢cbes laborais
desfavoraveis, o medo vivenciado, dificuldades na prestacéo de servi¢cos voltados ao
paciente e a familia, pelo contato direto com o fim da vida e do sofrimento psicologico
(VIEIRA et al., 2022).

As preocupacdes fisicas eram evidentes, porém, as exacerbac6es dos sobre
os sintomas de saude mental na populacdo em geral que estavam mais propicias nos
efeitos da pandemia comecaram a ser levadas em conta, por todo o cenério de
incertezas é notorio que as vulnerabilidades fisicas e psicolégicas serdo observadas

por anos, tendo ciclos mais agressivos, 0 que € capaz por gerar sintomas de estresse,
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confusdo mental, rebaixamento da estima e relacdo com a qualidade do sono e das
respostas emocionais (GUILLAND et al., 2022).

Tendo em vista o que foi destacado e as vivéncias evidenciadas pela
pesquisadora, 0 presente estudo tem como ponto de vista pesquisar e analisar sobre
os estudos realizados em meio a pandemia do virus da COVID-19 com relacdo a
salude mental dos trabalhadores, sendo possivel indagar quais o meios de pesquisa
explorados dentro dos locais de trabalhos em categorias presenciais e em ambiente
domiciliar e os fatores estressores relacionados para desenvolvimento de
adoecimento mental dos funcionarios e as consequéncia vivenciadas pelos mesmos.

Para tanto, o estudo objetiva somar junto a plataformas de pesquisas, as
evidéncias bibliogréficas evidenciadas dentro dos campos de pesquisa da saude do
trabalhador, trazendo como enfoque as doencas mentais ocasionadas dentro do
contexto pandémico vivenciado no ano de 2019, podendo assim, criar estratégias de
cuidado voltado para o publico alvo, que se caracteriza dentro do historico de procura
por cuidados continuados nos servicos de saude e por dificuldades que iam sendo
colocadas para buscarem o tratamento adequado, relacionando os fatores que
puderam ser encontrados através das pesquisas literarias.

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa exploratoria, bibliografica de
carater qualitativo, sendo realizada por meio de coleta dos fatores associados que
afetasse a saude mental dos trabalhadores durante a pandemia e suas atividades
diarias, sendo dados coletados por meio das publicacdes realizadas nas bases de
dados virtuais, tendo carater de inclusédo e exclusédo estabelecidos pela autora.

Foi realizada a pesquisa, tendo como navegador o servidor Google Chrome
com versao atualizada de navegacao, por acesso em rede de internet propria e sem
fio, sem vinculo com a instituicdo de ensino ou bolsa, com aparelho notebook de
recurso préprio conectado a mesma. No navegador escolhido foi pesquisado na base
de dados Scielo, as palavras chaves que tratavam os meios da pesquisa, sendo
escolhidas por direcionamento do titulo e autoria da pesquisadora e colocadas na
barra de pesquisa na plataforma de dados. Sendo assim, as palavras escolhidas

foram: saude mental; trabalhadores e pandemia Covid-19.
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Com o carregamento da pagina, foram abertas abas com os titulos que

condiziam ou se aproximavam com as palavras pesquisadas e que tivessem relacoes
diretas e indiretas com o tema da pesquisa. Os artigos selecionados passaram por
leitura de seus respectivos resumos, a fim de delimitar os tragos desejados para coleta
de dados da pesquisa e que somassem com o entendimento e desenvolvimento do
assunto. Foram incluidos artigos que atendessem o0s objetivos da pesquisa, que
abrangesse a tematica relacionado ao trabalho e satde mental dentro da pandemia
estabelecida no ano de 2019, sendo realizados dentro da realidade brasileira para que
0s resultados da pesquisa pudessem trazer assuntos voltados sobre as politicas
trabalhistas que puderam ser desenvolvidas dentro da vivéncia dos trabalhadores e
trabalhos publicados em portugués para que a leitura fosse facilitada e tivessem fontes
de publica¢des nacionais. Foram excluidos artigos que trouxesse a saude mental
como aspecto que ndo fosse abordado durante a discussdo das literaturas por
espelhar de forma negativa as maneiras de abordagem do tema e artigos que
interferisse na implementacdo de meios de cuidados com os trabalhadores, por
interferir no desenvolvimento e proposta de trazer visdes autorais para

desenvolvimento de uma qualidade de vida.

2.0 CONTEXTO DA PANDEMIA NO ANO DE 2019

A pandemia da Covid-19 se tornou uma das maiores emergéncias em saude
publica, com interesse internacional desde da devastacao sanitaria causada pela gripe
espanhola, que aconteceu entre os anos de 1918 a 1920, que comprometeu a
capacidade dos paises contenderem os efeitos na populacdo. As emergéncias em
saulde publica tendem a causar a saude, a seguranca e o bem-estar, tendo como base
o isolamento social, dificuldade no gerenciamento de a¢des dos sintomas e do medo
do contagio entre si e os familiares. Os grandes estudiosos apontam a associacao
entre a pandemia e os aspectos significativos como perdas econémicas, fechamento
de escolas e estabelecimentos comerciais, uso de forma intensa do teletrabalho,
desemprego e tensdes politicas e sociais a serem vivenciadas por toda a comunidade

somado ao contexto da pandemia instaurada no mundo.
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O virus SAR-COV-19 é transmitida de pessoa a pessoa, por meio de goticulas

respiratérias expelidas pela fala, tosse ou espirro, através do contato direto com
demais pessoas em locais com aglomeragdo ou superficies contaminadas e
procedimentos propicios a produzirem aerossoOis. Para diminuir o risco de
contaminacéo, o uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) adequados, como
a mascara, ajudam nas acles de controle de propagacdo do virus e
consequentemente de sua contaminagao.

As pessoas foram tomadas por uma série de mudancas repentinas que
ocorreram em seus trabalhos, sendo trazidos para o universo digital em um trabalho
a ser realizados em suas casas, com fatores estressantes de convivio familiar com
seus filhos e companheiros, sendo
submetidos a varias tarefas diarias, além do convivio social estar recluso pelo
distanciamento social imposto pelos 6rgaos de saude, com um novo modelo de vida
gue foi instaurado de maneira repentina e que gerava grande medo pelo risco de
contaminagao.

Em diversos continentes, o virus da Covid-19 avancou de forma rapida,
impondo necessidade de contencdo e isolamento das comunidades de pessoas
visando diminuir o crescimento exponencial de pessoas infectadas. No Brasil, o
primeiro caso foi notificado em fevereiro de 2020, porém, com a rapida
transmissibilidade o pais logo ficou conhecido por apresentar o maior nUmero de
casos e de mortes na Ameérica Latina.

Tendo como obijetivo ter o controle de casos e de contaminacdo, as medidas
de contencéao foram instauradas, mais tarde seria para evitar o colapso dos sistemas
de saude. As medidas tinham como orienta¢des o distanciamento social, mesmo que
algumas atividades profissionais ndo pudessem ser paralisadas sendo reconhecidas

como atividades essenciais.
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3.0 AUMENTO DE CASOS DE CONTAMINACAO E AS MEDIDAS ADOTADAS

Como aumento dos casos, novas regulamentacdes foram sendo
implementadas, o que impactou de forma direta economicamente aqueles que tinham
suas atividades informais, pois relacionado a fatores socioecondémicos pelas
condi¢cdes trabalhistas menos qualificadas, baixos salarios e situacdes de
vulnerabilidade com pouca reserva financeira. Tendo em vista todos os aspectos, com
a pandemia as rotinas de trabalho foram mudadas de maneira repentina o que
interferiu nos procedimentos e nos meios de acesso para realizacdo de atividade
cotidianas, tendo que relacionar os meios de trabalhos, produtividade e o ambiente
doméstico.

Os trabalhadores estavam aptos a trabalhar em um ambiente propicio, com
convivio de outras pessoas e com afazeres que se detinham as responsabilidades das
condicdes do trabalho. Com o contexto pandémico ficaram reclusos a lidar com varias
demandas que eram impostas por tarefas ja realizadas e as novas que haviam
surgido, o que gerava um grande estressor e ansiedade para que 0s objetivos fossem
cumpridos em tempo habil.

As praticas baseadas em evidéncias e mudancas realizadas nos servicos sao
fundamentais para a realizagdo das atividades no trabalho. O tema sobre saude do
trabalhador se trata de maneira transversal na maior parte das literaturas, por serem
identificadas de maneira pessoal e pela forma que estdo lidando e vivenciando os
impactos da pandemia na rotina e na saude se torna auxiliar e promocéo de acdes e
medidas nesse periodo sdo tomados de maneira complexa.

De acordo com os eventos que a pandemia causou em diversos aspectos da
vida das pessoas, a saude fisica foi a primeira a sofrer consequéncias e logo apds 0s
transtornos psicolégicos comecaram a serem observados tendo como causas as
perdas econdmicas, desemprego e as tensdes que eram vivenciadas de forma
individual. O desgaste mental comecou a ser observado tanto por aqueles que
trabalhavam de maneira direta na assisténcia ao virus quanto aqueles que estavam

em situagao de vulnerabilidade:
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As implicagbes para a saude mental podem durar mais tempo e ter maior
prevaléncia que a propria epidemia e 0s impactos psicossociais e econdmicos
(GUILLAND et al., 2022).

As situacbes mentais e fisicas das pessoas perduraram por anos,
provavelmente. Com seus ciclos mais agressivos, a saude mental pode ser
identificada na populacdo durante o periodo da pandemia com os transtornos de
humor e de afeto, estresse, estado de confusfes mentais com comportamentos
excessivos, tendo destaque o abuso de substancias psicoativas, baixa estima e
reacOes psicofisiologicas de disturbio do sono e momentos de respostas emocionais

desproporcionais.

4. OS EFEITOS DA PANDEMIA PARA OS SERVICOS DE SAUDE

A Organizacao Mundial de Saude, aponta que a saude mental pode durar mais
tempo e ter maior impacto do que a prépria endemia, com impactos sociais,
econdmicos e mentais. Os estudos apontam a depressdo como o principal transtorno
mental, pelo aumento trés vezes maior com predominancia de apoio psicolégico e
reportar aos servicos de saude para buscarem assisténcia adequada.

Alguns autores destacam a importancia do autocuidado para manutencao e
preservacdo da saude, o que ndo muda no contexto da pandemia, pela importancia
da populacdo com o todo o presente, as praticas de cuidado como meditacao,
aromaterapia e florais sdo as formas de autocuidado integradas nos servicos de
saude. A Atencdo Basica durante o contexto pandémico da COVID-19 mostrou a
necessidade de priorizar a salude dos trabalhadores com as préticas integrativas e
complementares que comp&em a Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares (PNPIC).

Um projeto financiado pelo Ministério da Saude (MS), busca sistematizar por
meio de estratégias de mapas e evidéncias cientificas com objetivo de apoiar 0s
profissionais de saude, como tomadores de decisdo e pesquisadores na construcao
de acbes que busquem na construcdo de acdes em situacdes especificas para o

cuidado com estratégias de redirecionamento do SUS conforme o modelo assistencial

ANALISE DA SAUDE MENTAL NO TRABALHO NO CONTEXTO DA COVID-19: UMA REVISAO
INTEGRATIVA. AUTOR(A): PORTELA, FRANCISCA MARIA PINHEIRO, COAUTOR: CATUNDA,
MARIA JULIA DOS SANTOS, SOUSA, MARIA ENEDINA DE.
Pagina 8 de 15



, SOUZAEAD T

souzaeadrevistaacademica.com.br D I G I T A L
EDICAO
ISSN 2595-5934 Ne 57

e alargamento das condicfes de redirecionamento para integralidade do cuidado no

cenario de doencas epidemiolégicas que transitam nos saberes tradicionais em
cuidados primarios.

Os desafios da pandemia também afetaram na rede hospitalar também
envolveram um grande periodo de mudanca. As estruturas e processos de
mobilizacao por parte da equipe para a saude de forma direta e indireta ligados ao
atendimento ao paciente com caso de suspeito COVID-19. As estratégias foram
instaladas tendo como orientacdo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), visando
gue preparacdo do fluxo dos hospitais para que o atendimento dos pacientes com
suspeita da infeccado seguisse um fluxograma interno e externo de acordo com a
instituicdo, sendo disponibilizados 20 leitos extras para o atendimento dos casos
graves e outros 22 leitos para atendimento de pacientes classificados como néao
criticos.

E apontado pela literatura que os gestores apontam as instituicbes para o
desenvolvimento de planos de acdo e compartilhamento de ideais para que as
condutas pudessem ser alinhadas. O cenario pandémico demonstrou a importancia
do trabalho ser realizado em equipe para que o enfrentamento do virus fosse eficaz
em todos os aspectos em que os individuos estavam inseridos, objetivando uma
assisténcia segura para aqueles que foram acometidos pela doenca e proporcionar
um ambiente seguro para aqueles que necessitavam trabalhar.

Logo, se pode apontar que os estudos investigam sobre as alteracbes que
aconteceram no contexto de adoecimento da populacdo mundial. Foi possivel
identificar que houveram altera¢cdes nos servigos e nas condi¢cdes de vida em que 0s
brasileiros estavam dispostos, pelo fato em que a doenca se disseminou na
comunidade, interferindo de forma direta nas condi¢cdes sociais, econémicas e

mentais.
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5.A SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES NA PANDEMIA

Em um estudo realizado por Vieira et al.,, 2022 que objetivava analisar as
mudancas acontecidas da pandemia da COVID-19 entre os trabalhadores, aponta as
variaveis que puderam ser apontadas pelo publico alvo. O habito de vida que foi
apontado foi o aumento do consumo de alcool durante a pandemia e que nao eram
tabagistas. A variavel de realizacao de atividades fisicas foi apontada por cerca de 41
dos participantes e houve a percepcao da qualidade de sono sendo mudada.

Na mesma pesquisa 0 autor aponta sobre a abordagem em relacdo aos
aspectos psiquicos que foram afetados diantes do adoecimento da pandemia, sendo
gue a maior parte aponta disturbios menores como desgaste emocional,
despersonalizacao e a baixa realizagc&o profissional sendo os mais citados entre os
84 dos participantes, totalizando 54,9% da pesquisa, 0 que caracteriza as dimensdes
do dominio de Burnout. O autor aponta que a despersonalizacdo é conduzida pelo
desgaste emocional, sendo que os profissionais sdo interferidos de forma direta pela
resiliéncia no local de trabalho.

Varldvels n=153

Exposigao ao nsco da doencga’ 4 (3-5)

Afastamento do trabalho durante a

pandemia’
MNao 100 (62,7)
Sim 53 (37.3)
Dias de afastamento do trabalhot T (4-14)

“n(f); ‘Mediana e percentis 25 e 75; ‘Média = desvio padrdo; CLT =
Profissionais em regime celetista que respondem as regras estabelecidas
pela Consolidacde das Leis do Trabalho (CLT)

FONTE: VIEIRA et al., 2022.
Analisando o estudo realizado, € possivel avaliar como a pandemia afetou de

forma direta dentro do contexto de vida dos trabalhadores, sendo mudancgas que vao

além da mudanca do local de trabalho e das demandas, mas aos questionamentos do
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adoecimento mental envolvido pelas praticas exacerbadas de atividades que

afetariam os estilos vida que era vivenciado dentro de uma rotina antes do
adoecimento mundial.

O estudo realizado aponta que os niveis de protecdo elevados somados com o
desgaste emocional e as mudancas no contexto e ambiente dos trabalhadores
influenciaram significativamente as relacdes profissionais e sua profissdo. Tendo em
vista os fatores destacados, a somatizagcdo com a preocupacao da contaminacao dos
familiares os trabalhadores passaram por uma onda de frustragcbes, ansiedade,
tristeza e desespero. Os sinais e sintomas da forma que a saude mental foi afetada
foram demonstrados através da irritabilidade, indisposicao e excitabilidade.

Tendo a percepgao que foi acompanhada diante das ondas epidémicas, a
saude fisica foi afetada sendo relacionada aos afastamentos do trabalho e pela
guantidade de tempo que levou o afastamento. Somatizado as questdes fisicas, 0
adoecimento mental pode ser analisado através do desgaste dos locais de trabalho,
a necessidade do afastamento de familiares e os riscos de contaminacao pelo virus
podendo afetar um grande niumero de pessoas.

Uma relacdo direta pode ser evidenciada pelo desgaste emocional e pelo
tempo de profissdo. Quanto maior a experiéncia profissional que tende a melhorar na
guestao de resolutividade de problemas e na melhoria da consciéncia clara, o que
reflete nas agdes profissionais, 0 que induz a menos estresse e ansiedade. Quando a
pandemia foi instaurada no conexo mundial, a contaminacdo e o estresse envolvido
nas medidas que seriam resolutivas para o quadro grave de adoecimento da
populacao se tornou um fator estressor, 0 que atingiu atividades antes desenvolvidas
com grande facilidade, sendo obrigatério a observancia de novas perspectivas para
garantir um alto nivel de cuidado.

A exposicdo ao virus era advinda de varios locais, de certa forma refletia nas
guestbes de cuidados perspicazes dentro do contexto critico vivenciado
mundialmente. As medidas tomadas pelos entes federativos mundiais visando a

melhoria do quadro de crise sanitaria e epidemiologica poderiam ser acompanhadas
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em todo o mundo por meio da midia, onde os noticiarios por diversas vezes eram

motivo de ansiedade e descompensagéo mundial.

A mudancga no estilo de vida e de trabalho se desenrolou como uma somatoria
do adoecimento mental dos trabalhadores, ja que junto as atividades curriculares
exigidas pelas instituicbes empregaticias havia a somatodria de atividades domésticas
e 0s cuidados para evitar a contaminacao, o que gerou uma grande onda de estresse
afetando na qualidade de vida do que antes era dividido entre vivéncia pessoal e
profissional e que em dias se tornaram parte de um mesmo ambiente. Com o passar
dos dias, varios cenarios de crises foram expostos aos trabalhadores, principalmente
a crise financeira, o que resultou em uma onda de demissfes. Somado a todos os
aspectos de adoecimento fisico e mental, o trabalhador teve que lidar com diversas
incertezas.

Logo, é possivel concluir, que o adoecimento populacional foi resultado além
da instalacéo do novo virus e dos cuidados para evitar a contaminacéo a somatizacao
das condicOes trabalhistas que foram empregados dentro de seus ambientes de
trabalho, afetando todo os aspectos de vida que eram inseridos dentro da vivéncia de

cada trabalhador.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia vivenciada de acordo com as realidades apresentadas por cada
comunidade mundial foi capaz de mostrar grandes dificuldades que ndo eram vistas
de maneira clara no cenario sem patologia. Com a instalacdo do virus, o colapso
dentro dos sistemas de saude, econbmico e social puderam mostrar que as
propor¢des pandémicas iriam ser vivenciadas ainda por anos, pois, uma grande
presséo comunitaria para evitar grandes niveis de contaminacédo e a morte de milhares
de pessoas foi concebida de forma inesperada e sem nenhum aviso para que as
medidas fossem tomadas antecipadamente.

E possivel identificar a grande dificuldade de delimitar o tema em meio a grande

dimenséo que a saude mental toma atualmente, sendo relacionado ao fato de grandes
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fatores da vida social, econémica e bioldgica dependerem de um bom funcionamento

psiquico. Com a pandemia do SARS COV-19, o bem estar mental foi bombardeado
por uma série de medidas e condi¢gBes impostas por 6rgaos de salude para evitar um
colapso pior aos meios sociais, sendo uma doenga nova e sem muitas informagoes,
mas que detinha um alto nivel de mortalidade.

Os estudos apontam as grandes mudancas enfrentadas pelos grupos sociais,
gue levaram a adequacéo de atividades antes divididas pelo ambiente de casa e o de
trabalho, tendo que atender grandes demandas e lidar com o risco de transmisséo,
contaminacgdo, noticiarios de oObitos e as questdes sociais e econdmicas levantadas
pela pandemia dia apos dia. Os resultados para a populacdo sao refletidos em
grandes taxas de acompanhamentos psicoldgicos, psiquiatricos que se associam aos
diagnosticos de depressdo e ansiedade por uma populagdo que lidou com varios
fatores ao mesmo tempo e sem espaco para dividir.

Os trabalhadores antes do contexto pandémico ja enfrentavam uma grande
diaria de tarefas relacionadas ao contexto trabalhista, com responsabilidades
familiares e pessoais. Com a chegada do virus as suas realidades, os diversos fatores
de uma pessoa comecaram a se tornarem relevantes todos juntos e somados, medos
do desemprego e do adoecimento de uma populacdo em geral e tomados pelo fato
de n&do haver tempo suficiente para separar e determinar os limites de cada acao de
suas vidas o que agravou de forma direta a saide mental, podendo esse motivo se
tornar uma das causas para o desenvolvimento do adoecimento mental.

E possivel concluir diante do que foi exposto no presente estudo, a grande
dificuldade de expor os fatores relacionados sobre a doenca mental durante a
pandemia, ja que as limita¢des instauradas para o controle de transmisséo afetam de
forma direta os mecanismos de pesquisas e repasse de informagcOes sobre os
adoecimentos. A principio, as sindromes mentais podem espelhar o adoecimento de
um grande numero de pessoas em anos futuros pela grande relacdo com luto e
contaminagdo, a soma de responsabilidades e de aspectos de vida que antes

poderiam ser delimitados, para tanto, é possivel concluir a importancia de analisar e
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debater o tema em locais de trabalhos através de discussdes e rodas de conversa

com os trabalhadores e profissionais de saude.
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